JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA NR. 55
Din 30.01.2025

privind aprobarea constituirii Grupului de Lucru Local (GLL) de la nivelul Municipiului Resita

Consiliul Local al municipiului Resita, intrunit in sedinfa ordinara din data de 30.01.2025;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului si Viceprimarului Municipiului Resita
nr.321/13.01.2025 si Raportul de Specialitate al Directiel de Asistenta Sociald nr. 323/13.01.2025 , precum si
rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Vizand Avizul de legalitate al Directiei Juridice inregistrat cu nr.994/22.01.2025;

Vizand Dispozitia 2158/20.12.2024 privind promovarea temporard a doamnei Radoi Madilina Marioara
in functia publicd de conducere vacantd de Director general, gradul II la Directia Generala, Invatamant,
Culturd. Tineret, Sport si Culte din cadrul Primériei Muncipiului Resita:

in conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului nr.560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetitenilor romani apartindnd minoritagii rome pentru perioada 2022-2027 .

in baza Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare;

in temeiul art. 129 alin.(1), alin. (2) lit.d), alin.(7) lit.b), alin.9) art. 139, alin. (1). art. 196 alin. (1), lit.a)
si art. 198 alin.(1) /din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE :

Art.1 — Se aproba constituirea si componenta Grupului de Lucru Local (G.L.L) la nivelul Municipiului
Resita, conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari se revoca HCL nr.489/2022 privind aprobarea
constituirii Grupului de Lucru Local de la nivelul Municipiului Resita.

Art.3 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se incredinteaza Grupul de Lucru Local (G.L.L) la
nivelul Municipiului Resita.

Art.4 - Prezenta hotirire se comunica:

- Primarului municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului Judetului Carag-Severin;

- Directiei de Asistenta Sociala;

- Grupului de Lucru Local de la nivelul Municipului Resita.
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Anexa la HCL nr. 56— a . QF

A) Componenta Grupului de Lucru Local (GLL) de la nivelul Municipiului Resita

Nr. | Numele si prenumele Functia si Institutia pe care o reprezinta

crt

1 Popa loan Primar — Municipiul Resita

2 Chiosa Midilina Miruna | Viceprimar — Municipiul Resita

3 Peia Lucia Elena Consilier Local

4 Dinu Gabriel Consilier Local

5 Bucur Lucian Cornel Secretar General al Municipiului Resita

6 Rosian Lidia Cosmina Director Executiv — Directia de Asistentd Sociala
7 Tirbat Adam lacob Inspector — Directia de Asistenta Sociala

8 Girtoi Marius Liviu Director Executiv — Directia pentru

Administrarea Domeniului Public si Privat al
Municipiului Resita

9 Dianciulescu-Bulgaru Consilier superior — Directia Dezvoltare Locala
Bianca Ingrid si Investitii
10 Radoi Madalina Ionela Director General— Directia generala Invatamant,
Mirioara Cultura. Tineret, Sport si Culte

11 Ciati Alexandru Director Executiv — Directia Politia Locala

12 Pham Huy Vien Director General — Directia Intretinere si
Repararea Patrimoniului Consiliului Local

13 Ridoi Tulia Sef Serviciu — Serviciul Comunitar de Evidenta
al Persoanelor

14 Burileanu Cornelia Sef Serviciu - Serviciul Gospodirie Urbana si
Mediu

15 Stancu Floarea Mediator sanitar

16 Cirpaci Carmen [nspector minoritate roma — Inspectoratul Scolar
Judetean Carasg-Severin

17 Manda Gheorghe Profesor romani - Inspectoratul Scolar Judetean
Caras-Severin

18 Constantin Adrian Mediator scolar

19 Manda Petru Mediator scolar

20 Grebeldinger Daniel Director - Asociatia NevoParudimos Resita

21 Rotaru Ileana Director — Asociatia Kreativ Research

22 Rotariu Marinela Asociatia de Binefacere ProVitam Resita -
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Presedinte asociatie i

23 Nica Floare Director - Fundatia Humanitas ProDeo Resita

24 Olariu Alina Silvia Consilier Superior - AJOFM Caras-Severin

25 Ulici Daniela Asistent Social - Spitalul Judetean de Urgenta Resita

26 Pulisca Andrei Agent Sef Adjunct de politie - Politia Municipiului
Resita

2 Bigy Istfan Facilitor Comunitar Mociur

28 Caragioi Alexandra Facilitor comunitar — Dealu Mare

29 Drigan Anisoara Facilitor comunitar — Calnic

30 Leica Dan Alexandru Expert romi — Primaria Municipiului Resita

31 Mezin Anita Profesor romani — Colegiul National Diaconovici
Tietz Resita

B) Structura si functiile GLL

GLL este structura de consultare locala pentru realizarea si implementarca Planului de actiune locala
pentru incluziunea comunitatilor de romi precum si pentru monitorizarea periodica a acestuia.

GLL este infiintat prin Hotarare a Consiliului Local.

Principalele functii ale GLL sunt:

- de identificare a nevoilor comunitatii de romi specifice

- de identificare a solutiilor

- de facilitare a implementarii solutiilor

- de consultare asupra masurilor care sunt necesare pentru incluziunea unei comunitati si reducerea starii
de vulnerabilitate.

Grupul de lucru local este format din expertul local pentru romi, reprezentanti ai institutiilor publice
locale. membri ai consiliului local, membrii ai organizatiilor neguvernamentale, delegat al comunitatii
locale a cetitenilor roméni apartindnd minoritatii rome din cadrul GIL.

C) Atributiile principale al GLL
Principalele atributii ale GLL sunt:

a. Identificarea nevoilor membrilor comunititilor vulnerabile cu romi.
b. Realizarea si implementarea unui Plan de actiune locala pentru incluziunea comunitatilor de romi,
care si cuprinda masuri integrate in vederea reducerii excluziunii sociale a acestei categorii de populatie
si a depasirii situatiei de vulnerabilitate.
¢. Preocuparea permanentd si colaborarea pentru atragerea de resurse financiare extrabugetare in
vederea implementdrii unor programe/proiecte in beneficiul comunititilor vulnerabile cu romi.
d. Gestionarea activitatii membrilor Grupului de Initiativd Locala.
e. Elaborarea de proiecte de dezvoltare locald a comunitatilor de romi in colaborare cu O.N.G.-uri si alti
actori de la nivel local, judetean, regional sau national.
f Intocmirea. analizarea si transmiterea Planului Local de Actiune pentru Imbunatitirea Situatiei
Romilor citre Institutia Prefectului - BJR, in vederea introducerii acestuia in planul judetean de masuri.
g¢. Monitorizarea implementarii masurilor din planul local de actiune §i formularea de propuneri in
vederea Imbundtatirii acestora.

h. intocmirea rapoartelor periodice de monitorizare a progresului inregistrat in implementarea planului
de actiune locald si raportarea lor catre BJR si ANR.
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D) Rolul si atributiile ex ertului local pentru romi din cadrul Primiriei Municipiului Resita

Expertul local pentru romi are un rol esential in procesul de facilitare comunitard si organizeaza, la nivel
local, Grupul de initiativa locald (GIL) si Grupul de lucru local (GLL).

Expertul local pentru romi este responsabili pentru desfasurarea in plan local a actiunilor de
imbunititire a situatiei romilor.

Expertul local pentru romi reprezintd principalul mediator dintre autorititile administratiei publice-
locale si comunitatile de romi.

Expertul local pentru problemele romilor se ocupd cu: medierea, consilierea, indrumarea populatiei de
romi §i pentru aceasta colaboreaza cu diverse institutii, planifica activitai legate de comunitate; monitorizeaza
interventiile facute in comunitate, in cadrul unei echipe pluridisciplinare sau interdisciplinare, care deserveste
functionarea autoritailor publice locale si a comunitatii de romi.

Expertul local pentru problemele romilor intervine atat in cadrul institutional, cat si in comunitate, la
nivelul asigurdrii relatiei cu diverse servicii specializate: educationale, locative, de sanatate, de igiend,
medicale, de asisten{d sociald etc.

Expertulul local pentru romi indeplineste urmétoarele atributii:

- Asiguri coordonarea la nivel local a actiunilor pentru incluziunea romilor

- Realizarea planului local de actiune privind incluziunea romilor;

- Asigura transmiterea planului local de actiune catre BJR in vederea introducerii in planul judetean de masuri;
— Implementarea §i monitorizarea implementarii masurilor din planul de actiune locala si formularea de
propuneri in vederea imbunatatirii acestora,

— intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului inregistrat in implementarea planului de
actiune locald si transmiterea lor catre primar, BJR si ANR;

_ Conlucrarea cu alte resurse umane de la nivel local (mediatori sanitari, mediatori scolari, profesori limba
romani, asistent social, asistent medical comunitar etc.) in vederea identificérii problemelor cu care se confrunta
populatia vulnerabila de etnie roma;

_ Colaboreaza cu asociatii, fundatii si institute care monitorizeaza situaia respectarii drepturilor omului, gradul
de incluziune a romilor si stadiul implementarii politicilor publice pentru romi, a unor proiecte si programe
destinate romilor in plan local:

_ 1dentificarea, evaluarea si selectia problemelor cu care se confruntd membrii comunitatilor de romi;

_ Identificarea situatiilor de risc din comunitate si intocmirea de note de informare cétre APL §i BJR;

— Coordoneaza procesul de implementare a planurilor locale referitoare la romi, indeosebi pentru rezolvarea
problemelor identificate;

— Participa la elaborarea proiectelor de dezvoltare locald a comunitatilor de romi in colaborare cu administratia
publica locala, O.N.G.-uri si alti actori de la nivel local:

— Participa la medierea conflictelor inter si intracomunitare;

— Informeaza permanent comunitatea de romi, prin lideri formali si informali, precum si O.N.G.-urile locale cu
privire la Hotararile Consiliului Local si oportunitati de rezolvare a unor probleme ale romilor din localitate.

In procesul de planificare, implementare, monitorizare si raportare a Planurilor locale de incluziune a
comunitatilor de romi vulnerabile, Expertul local pentru pomi, impreund cu echipa multidisciplinara din
aparatul de specialitate al primarului va beneficia de asjétentji metodologica din partea BJR si al ANR.
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